 ДОГОВОР

с. Богучаны  «___ » _____200  г.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №3 «Теремок» общеразвивающего вида с приоритетным   осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей,  именуемое в дальнейшем  ДОУ, в лице заведующей  Лопадчак Любовь Ивановны, действующего на основании Устава ДОУ, с одной стороны, и матерью, отцом (законными представителями) 

(Ф.И.О. матери, отца, законного представителя)

именуемые в дальнейшем -  Родители ребенка,
(Ф.И.О. ребенка, год рождения)

с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:

1.        ДОУ обязуется:

1.1  Зачислить ребенка в                                            группу 
                                                                                     ( наименование)

          Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психологического здоровья ребенка;

         
Его интеллектуальное, физическое и личностное развитие;

        
Коррекцию (элементарную, квалификационную) имеющихся отклонений в развитии ребенка;

        
Развитие его творческих способностей и интересов;

         
Осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития;

         
Заботиться об эмоциональном благополучии ребенка;

         
Соблюдать Конвенцию о правах ребенка.

1.2. Обучать ребенка по программе «Воспитание и обучение в детском саду» под ред. Васильевой.
«Юный эколог» С.Н. Николаева
1.3. Организовывать предметно – развивающую среду в ДОУ (помещение, оборудование, учебные наглядные  пособия, игры, игрушки).

1.4. Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.

1.5. Предоставлять ребенку бесплатные образовательные услуги. 

1.6. Оздоровительные мероприятия в оздоровительном комплексе.
1.7. Предоставлять  Родителям  право выбирать педагога  для работы с ребенком,    проводить занятия 

в соответствии с утвержденным расписанием и учебной программой, а также с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в 
организованных формах обучения (Письмо Минобразования РФ № 65/23-16 от 14.03.2000, Сан ПиН 2.4.11.1249-03)

проводить родительские собрания квартальные итоговые, отчетные открытые занятия, дни открытых дверей, встречи в родительских гостиных.

Учреждение гарантирует качество оказываемых услуг.

Учреждение оказывает образовательные услуги в порядке и сроки, определенные договором, Уставом и только с согласия Родителей.

1.8. Осуществлять оздоровительные мероприятия (закаливание солевое ежедневно после сна, физкультурные занятия, спортивные мероприятия,  лечебная и дыхательная гимнастика).

1.9. Обеспечивать ребенка сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития: питание 3-х разовое, при необходимости диетическое. Согласно Санитарным нормам и правилам утвержденным Министерством здравоохранения 20 июня 03 года. Сан ПиН 2.4.1.1249-03 

1.10. Устанавливать график посещения ребенком ДОУ: 

· согласно распоряжения  учредителя в выходные и праздничные дни;

· пятидневная рабочая неделя с выходными в субботу и воскресенье;

· по желанию родителей может быть установлен график свободного посещения.

1.11. Сохранять место за ребенком в случае:  болезни, санаторно- курортного лечения; карантина; отпуск и временного отсутствия Родителей по уважительным причинам (болезни, командировка, прочее), а также в летний период  вне зависимости от продолжительности отпуска Родителей; в случае рекомендации врача на восстановлении здоровья после длительной болезни.

1.12. Разрешать Родителям находиться в группе вместе с ребенком по согласованию со старшей медицинской сестрой необходимое для ребенка количество времени

1.13. Обеспечить сохранность имущества ребенка.

1.14. Оказывать квалификационную помощь Родителям в воспитании и обучении ребенка; при коррекции имеющихся отклонений в его развитии 

1.15. Переводить ребенка в следующую возрастную группу  с 1 сентября.

1.16. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение и Родители несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ.
2.       Родители обязуются:
2.1.     Соблюдать Устав ДОУ.

2.2. Соблюдать требования ДОУ, отвечающие педагогической этике.

2.3. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18 - летнего возраста

2.4. Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям воспитания  и обучения ребенка. Посещать родительские гостиные, дни открытых дверей.

2.5. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации уставных задач, оснащении группы, педагогического процесса в подготовке к праздникам, развлечениям. Помогать в благоустройстве участков  чистке снега,

2.6. уборке  на  прогулочных  площадках, строительстве горок и ледяных построек.

Заниматься с детьми по заданию логопеда,  заданию воспитателя и специалистов ДОУ.

2.7. Вносить плату за содержание ребенка в размере  20 %  фактических расходов на содержание ребенка в д/с  до 15 числа текущего месяца

2.8. Информировать ДОУ о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни.

3.        ДОУ имеет право:
3.1.          Отчислить ребенка из ДОУ при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, 

                 препятствующему  его    дальнейшему пребыванию в ДОУ.

3.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

4.      Родители имеют право:

4.1.           Принимать участие в работе совета педагогов  ДОУ с правом        

                 совещательного голоса.

4.2. Оказать добровольную спонсорскую помощь, через филиал Сбербанка или в установленном законом порядке на приобретение оборудования, ремонтные работы, пополнение развивающей среды.

4.3. Выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ.

4.4. Выбирать образовательную программу из используемых ДОУ в работе с детьми.

4.5. Находиться с ребенком в период его адаптации в течении 2-3-х часов 4-7 дней. В случае тяжелой адаптации по необходимости более 7 дней.

4.6. Требовать выполнения устава ДОУ и условий настоящего договора.

4.7. Заслушивать отчеты заведующей и педагогов о работе с детьми в группе.

4.8. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, уведомив Учреждение за семь дней.

4.9. На получение ежемесячной компенсации, части родительской платы в размере: 20%, 50%, 70%.
5. Особые условия договора

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
5.1. Договор действует с момента его подписания, может быть дополнен по соглашению сторон. Дополнения к договору оформляются в форме приложения.

6. Срок действия договора:

Настоящий договор заключен на срок с __________ 200 г до         20   г. Договор составлен в 2-х экземплярах: первый экземпляр хранится в  ДОУ, второй  у Родителей. 
Стороны, подписавшие настоящий Договор:

	Учреждение МДОУ Д/сад №3 «Теремок»
	Родители:__________________________

	Адрес: 663430 Красноярский край
	__________________________________

	Богучанский район

с.Богучаны

ул. Киселева, 12
	(Ф.И.О.)

(паспортные данные)

	Телефон: 21 -884
	__________________________________

	
	Адрес проживания:__________________

	
	__________________________________

	
	(телефон  домашний,  служебный)

	
	

	М.П.                                Подпись
	________________________Подпись




